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ПОЛИТИКА 

В  ОТНОШЕНИИ АЛКОГОЛЯ И НАРКОТИКОВ 

СП ООО «САХАЛИН-ШЕЛЬФ-СЕРВИС» 

 

Политика СП ООО «Сахалин-Шельф-Сервис» (далее - Предприятие) в отношении 

алкоголя и наркотиков основывается на принципах приоритета безопасности труда и 

соответствия нормам законодательства Российской Федерации. 

Нахождение на объектах Предприятия в состоянии алкогольного, наркотического и 

иного токсического опьянения создает угрозу жизни и здоровью окружающих, риски 

возникновения имущественного ущерба, разрушает моральный климат, снижает 

производственную дисциплину и отрицательно влияет на репутацию Предприятия. 

Основные цели Политики:  

 обеспечивать безопасность жизни и здоровья людей при осуществлении 

производственной деятельности; 

 укреплять репутацию Предприятия как надежного партнера, сотрудничество с 

которым гарантирует безопасное и качественное выполнение работ.  

Для достижения целей настоящей Политики Предприятие применяет комплекс мер 

по обеспечению безопасности труда от рисков, связанных с употреблением алкоголя, 

наркотиков и иных опьяняющих веществ.  

На всех объектах Предприятия, а также в местах производства работ и выполнения 

трудовых обязанностей работниками, запрещено: 

 пребывать в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

 иметь при себе, употреблять, хранить, транспортировать или распространять 

алкоголь,  наркотические или иные сильнодействующие вещества; 

 пропагандировать употребление алкоголя, наркотиков и других опьяняющих 

веществ. 

 На Предприятии действует система контроля и предотвращения появления на работе 

в состоянии опьянения. Все лица, посещающие объекты Предприятия могут быть 

проверены на состояние алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения.  

Все работники СП ООО «Сахалин-Шельф-Сервис» и другие лица, находящиеся на 

объектах Предприятия в случае обнаружения признаков опьянения подлежат немедленному 

отстранению от работы и удалению с территории.  

В случае нарушения требований настоящей Политики работники подлежат 

привлечению к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения. 
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